Na temelju ¢lanka 22. stavka 4. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (“Narodne novine”, broj 52/19, 42/20), ¢lanka 57. Zakona o radu (“Narodne novine”,
broj93/14, 127/17,98/19 i 151/22), ¢lanka 42. tocke 9. Statuta Turisti¢ke zajednice grada
Senja (“Sluzbeni glasnik grada Senja” br. 2/20) i Pravilnika o radu Turistic¢ke zajednice Grada
Senja direktor Turisticke zajednice grada Senja raspisuje

JAVNI NATJECA za zasnivanje radnog odnosa u Turisti¢koj zajednici radi

obavljanja pripravni¢kog staza na radnom mjestu ,Visi stru¢ni suradnik” 1 izvrsitelj/ica —
na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci

Kandidati prijavljeni na javni natje€aj moraju ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
radu (“Narodne novine”, broj 93/14, 127/17,98/19 i 151/22) te posebne uvjete sukladno
¢lanku 21. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i
42/20), Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama (NN 13/22) kako slijedi:

— zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij;

— bez radnog iskustva na odgovarajucim poslovimaili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za pripravnicki staz;

—znanje jednog stranog jezika;

— znanje rada na osobnom racunalu.

Prijava mora sadrzavati:

- ime i prezime kandidata/kinje

-OIB;

- adresu ;

- broj telefona/mobitela i e-mail adresu;

- naznaku kako je rijec o prijavi na predmetni natjecaj;
- specifikaciju priloga (dokaza) uz prijavu;

- vlastoruéni potpis kandidata/kinje

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis, vlastoruc¢no potpisan;

— presliku osobne iskaznice;



— dokaz o strucnoj spremi: preslika diplome ili potvrde odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove iz koje se moZe utvrditi ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja odredenog ovim
natjecajem;

— ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije
od 30 dana od zadnjeg dana roka za podnosenje prijava,

— ako je u elektroni¢kom zapisu podataka ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran radni staz potrebno je
priloZiti dokaz da je osoba bez radnog iskustva ili sa radnim iskustvom kraéim od 12 mjeseci
na odgovarajuc¢im poslovima u trazenoj stru¢noj spremi i struci, koji mora sadrzavati podatke
o vrsti poslova koje je osoba obavljala, s kojim zvanjem i strukom te u kojem razdoblju
(rjeSenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi dokument kojim dokazuje),

— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika — preslika potvrde, svjedodzbe, certifikata ili
indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje stranog jezika i trajanje ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju stranog jezika,

— dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu — preslika odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodzbe ili indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad na osobnom
racunalu.

Sve gore navedene isprave prilaZzu se uz prijavu u neovjerenoj preslici. Prije donosenja odluke
o izboru od kandidata se moze zatraziti dostava dokumentacije u izvorniku ili ovjerenoj
preslici kao i drugi dokazi o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja.

Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se skolovao s trajanjem
pripravnickog staza od 12 mjeseci u kojem roku je duzan poloziti strucni ispit sukladno
Pravilniku o stru¢nom ispitu za rad u turistickoj zajednici (,Narodne novine”, broj 44/2022).

Opis poslova:

e u suradnji s direktorom i mentorom izraduje programe manifestacija i ostalih
dogadanja na podrucju Grada,

e potiée, koordinira i organizira kulturno-umjetni¢ke, zabavne i sportske priredbe i druge
manifestacije od vaznosti za cijeli grad,

e prati realizaciju programa,

e potice, unapreduje i promice specificne prirodne i drustvene vrijednosti koje mjesto
¢ine turisticki prepoznatljivim i stvara uvjete za njihovo gospodarsko koristenje,

e potice zastitu, odrZavanje i obnovu kulturno-povijesnih spomenika i drugih materijalnih
dobara od interesa za turizam i njihovo ukljucivanje u turisticku ponudu grada,

e potice i organizira akcije u cilju ouvanja turistickog prostora, unapredenja turistickog
okruzja i zaStite ¢ovjekova okolisa,

e koordinira djelovanje svih subjekata u turistictkom mijestu koji su neposredno ili
posredno ukljuceni u turisticki promet, radi zajedni¢kog dogovaranja, utvrdivanja i
provedbe politike razvoja turizma i obogadivanja turisticke ponude,

e sudjeluje u provodenju promocije turistickog proizvoda mjesta sukladno godisnjem



planu i programu Zajednice,
e sudjeluje u pripremi sjednica tijela Zajednice
e prikuplja i obraduje podatke vezane uz vodenje jedinstvenog popisa gostiju,
e prikuplja i pruza turisticke informacije,
e obavljaidruge poslove po nalogu direktora i mentora

Podaci o pladi i radnim odnosima propisani su Pravilnikom o radu Turisti¢ke zajednice Grada
Senja i Pravilnikom o placi, naknadama plac¢a i drugih nenovcanih primitaka radnika.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad bit ¢e odreden ugovorom o radu.

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Pripravnik ima mentora koji prati rad pripravnika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad,
a odreduje se ugovorom o radu.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. 04. 2016. godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN,
broj 82/08 i 69/17).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave prema uvjetima iz ovog natjecaja nece se razmatrati.
Direktor zadrzava pravo u svako vrijeme ponistiti ovaj natje¢aj odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata bez obveza obrazlaganja svoje odluke i bez odgovornosti prema
kandidatima.

Turisticka zajednica Grada Senja provesti ¢e administrativnu provjeru pristiglih prijava.
Turisticka zajednica Grada Senja mozZe provesti testiranje stru¢nog znanja i kompetencija
kandidata o ¢emu ¢e odabrani kandidati biti pravovremeno obavjesteni.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se iskljucivo u zatvorenoj omotnici postom
ili osobno na adresu: Turisticka zajednica grada Senja, Stara cesta 2, 53270 Senj, s
naznakom: ,Ne otvarati — pripravnik — Visi strucni suradnik”.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na web stranici
Turisti¢ke zajednice Grada Senja visitsenj.com.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

Natjecaj objavljen na mreznoj stranici visitsenj.com 17.11.2023.



